
Walk and Talk



Palkitsemisen 
perimmäinen 

tarkoitus

Arvoa yritykselle 
à Arvoa 360°

Minkälaisilla palkitsemiseen liittyvillä 
ratkaisuilla voit tukea kestävällä tavalla 
yrityksesi pitkän tähtäimen menestystä?



Palkitsemisella
tavoiteltavat 
vaikutukset

Motivointi  
à merkityksellisyys
à mahdollistaminen
à veto- ja pitovoima

Mitkä ovat yrityksesi vahvimmat 
vetovoimatekijät?



Tapa jolla
palkitseminen 

tukee
strategiaa

Mittarointi
à arvoa tuottava toiminta

à muutoskyvykkyys

Minkälaisin kannustimin voitte tukea uusien 
ajattelu- ja toimintatapojen omaksumista?



Tapa jolla palkitaan

Raha
à Inhimilliset perustarpeet täyttävä 

henkilöstökokemus

Minkälaisin ratkaisuin voitte varmistaa, että
palkitseminen vahvistaa yhteisöllisyyttä?



Palkitsemisen kehittäjän tsekkilista
üMihin yrityksesi vetovoima perustuu? Oletteko houkutteleva työnantaja 

myös avainosaajille?
üMiten vahvistaa pitovoimaa, eli turvallisuuden, yhteisöllisyyden, arvostuksen, 

saavuttamisen ja merkityksellisuuden tunnetta?
üMinkälaisin ratkaisuin tuette strategian toteutumisen kannalta 

välttämätöntä asenteiden, ajattelu- ja toimintatapojen muutosta? Mitä sinun 
pitäisi muuttaa itsessäsi mahdollistaaksesi muutoksen muissa?

üOnko palkitsemisperusteet määritelty niin, että ne tukevat yrityksen 
menestystä myös pitkällä tähtäimellä?

üMiten varmistatte ketteryyden strategian ja siihen kytketyn palkitsemisen 
päivittämisessä toimintaympäristön äkillisissä muutoksissa?
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