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Minkalaisilla palkitsemiseen liittyvilla
ratkaisuilla voit tukea kestavalla tavalla
yrityksesi pitkan tahtaimen menestysta?

Palkitsemisen
perimmainen
tarkoitus

Arvoa yritykselle
—> Arvoa 360°



Mitka ovat yrityksesi vahvimmat
vetovoimatekijat?

Palkitsemisella
tavoiteltavat
vaikutukset

Motivointi

- merkityksellisyys
- mahdollistaminen
—> veto- ja pitovoima



Minkalaisin kannustimin voitte tukea uusien
ajattelu- ja toimintatapojen omaksumista? Tapa jolla
palkitseminen
tukee
strategiaa

Mittarointi
- arvoa tuottava toiminta
- muutoskyvykkyys



Minkalaisin ratkaisuin voitte varmistaa, etta Tapa jolla palkitaan
palkitseminen vahvistaa yhteisollisyytta?

Raha
-> Inhimilliset perustarpeet tayttava
henkilostokokemus



Palkitsemisen kehittajan tsekkilista

v'Mihin yrityksesi vetovoima perustuu? Oletteko houkutteleva tyonantaja
MyQOs avainosaajille?

v'Miten vahvistaa pitovoimaa, eli turvallisuuden, yhteisollisyyden, arvostuksen,
saavuttamisen ja merkityksellisuuden tunnetta?

v'Minkalaisin ratkaisuin tuette strategian toteutumisen kannalta
valttamatonta asenteiden, ajattelu- ja toimintatapojen muutosta? Mita sinun
pitaisi muuttaa itsessasi mahdollistaaksesi muutoksen muissa?

v’ Onko palkitsemisperusteet maaritelty niin, etta ne tukevat yrityksen
menestysta myos pitkalla tahtaimella?

v'Miten varmistatte ketteryyden strategian ja siihen kytketyn palkitsemisen
paivittamisessa toimintaympariston akillisissa muutoksissa?
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